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7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ 

7.1. Трудовий колектив Парку становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору (контракту).

7.2. Повноваження трудового колективу визначає законодавство України.

7.3. Вищим органом самоврядування Парку є загальні збори трудового колективу Парку. Збори є правомочними, якщо в них бере участь більш як половина загальної кількості членів колективу.

7.4. Трудовий колектив на загальних зборах:

розглядає та затверджує проект колективного договору;

бере участь у розробленні та впровадженні заходів матеріального й морального стимулювання праці.

7.5. Повноваження трудового колективу Парку реалізують загальні збори та їх виборний орган — Рада трудового колективу. Членів Ради обирають:

на два роки;

відкритим голосуванням на зборах трудового колективу не менш як двома третинами голосів.

· 7.6. Рада трудового колективу:

· складає порядок денний для розгляду на загальних зборах;

· організовує виконання рішень, ухвалених на загальних зборах;

· погоджує графік відпусток працівників;

· погоджує проекти робочих інструкцій;

· бере участь в розробці проектів Правил внутрішнього трудового розпорядку та змін до них.

7.7. У разі звільнення працівника, делегованого трудовим колективом до Ради трудового колективу, нового члена вводять до складу Ради рішенням загальних зборів трудового колективу. 

7.8. У разі тривалої відсутності члена Ради трудового колективу (хвороба, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка для догляду за дитиною тощо) рішення про тимчасове делегування іншої особи до Ради трудового колективу ухвалюють загальні збори трудового колективу.


