_______________________________________________
(назва організації)

Код ЄДРПОУ ___________
НАКАЗ

______________	______________	№ _______
(дата)	(місце складання)

Про продовження терміну
відрядження

НАКАЗУЮ:

У зв’язку із затримкою __________________________________________________ працівники, направлені у відрядження наказом «Про направлення у відрядження працівників» від _________________ № _____,

НАКАЗУЮ:

1. Визнати затримку у відрядженні вимушеною і такою, що трапилася з незалежних від працівників причин.
2. Продовжити термін відрядження до _______________.
3. Бухгалтеру _______________________________ ___________________________
(назва відділу)	(прізвище, ініціали)
нарахувати та виплатити працівникам добові за дні затримки та відшкодувати витрати на найм житлового приміщення у місті ______________________.
4. Контроль за виконанням наказу покладаю на _______________________________ 
(посада)
___________________.
(прізвище, ініціали)

Підстава: доповідна записка ________________________________ ____________________ 
(посада)	 (прізвище, ініціали)
від _________________ № ____.


___________________________	______________	______________
(посада керівника організації)	  (підпис)	   (ініціали, прізвище)
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