Категорії іноземців, для працевлаштування яких потрібен дозвіл служби зайнятості, та строки дії дозволу
Категорії осіб, для працевлаштування яких потрібен дозвіл служби зайнятості, визначають на підставі пункту 2 Порядку видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства та строки дії дозволу, затвердженого постановою КМУ від 27.05.2013 № 437.
Строк дії дозволів установлено пунктами 18-20 Порядку.
	Категорія
	Строк дії дозволу

	іноземці чи особи без громадянства за умови, що в Україні (регіоні) відсутні кваліфіковані працівники, спроможні виконувати відповідний вид роботи
	до одного року (дія дозволу може продовжуватися необмежену кількість разів на такий самий строк)

	іноземці чи особи без громадянства за умови достатнього обгрунтування доцільності застосування їх праці, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України
	

	іноземці, які направлені закордонним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (послуг) на підставі договору (контракту), укладеного між вітчизняним та іноземним суб’єктом господарювання, за умови, що відсоток кваліфікованих іноземців, які залучаються в межах такого договору (контракту), не перевищує половини загальної чисельності осіб, що працюватимуть на умовах договору (контракту)
	

	іноземці, які відповідно до графіка специфічних зобов’язань у секторі послуг Протоколу про вступ України до СОТ (стаття II Генеральної угоди про торгівлю послугами) належать до категорії «внутрішньокорпоративні цесіонарії»
	не більш як на три роки (дія дозволу може бути продовжена на два роки необмежену кількість разів)

	іноземці чи особи без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту
	на строк дії довідки про звернення за захистом в Україні, але не більш як на один рік (дія дозволу може бути продовжена у разі продовження дії такої довідки)



